
Отчет классного руководителя 7 «Б» класса Ляпуновой А.В. 

по итогам работы за 1-ю четверть 2022/23 учебного года 

1. Реализация мероприятий модуля «Классное руководство» и участие в 

мероприятиях модуля «Ключевые общешкольные дела» 

Работа с классным коллективом 

Дата Мероприятие Уровень Проделанная работа 

02.09.2022 День борьбы с 

терроризмом 

Общешкольный Проведен классный час с просмотром 

видеофильма «Беслан. Боль», 

обсуждение в классе 

06.09.2022 КТД «Второй 

дом» 

Классный Обустройство предметно-

пространственной среды классного 

кабинета 

<...>    

Участие в мероприятиях общешкольного уровня (количество) – 6. 

Проведено мероприятий классного уровня – 10, из них КТД – 3. 

Индивидуальная работа с обучающимися 

Мероприятие Количество 

Индивидуальные беседы с 

обучающимися по выбору 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

24 

Индивидуальные беседы 

по посещаемости, 

успеваемости 

15 

Индивидуальные 

консультации по ведению 

портфолио 

24 

<...>  

Работа с учителями-предметниками 

Мероприятие Тема Результат 

Консультации с 

учителями-

предметниками 

 

Соблюдение единых 

требований в воспитании 

Выработан единый подход в 

воспитании к обучающимся 

класса в соответствии с его 

особенностями 

Разрешение конфликта Конфликт исчерпан 



ученицы Мелешко А. с 

педагогом Вахрушевым 

А.И. по поводу 

спортивной формы 

Профилактическая работа Беседа с учеником 

Петровым М. по вопросам 

повторной 

промежуточной 

аттестации за 2020/21 

учебный год 

Совместно с учителем 

Пушкиной В.В. составлен план 

подготовки к промежуточной 

аттестации по математике  

<...>   

Работа с родителями 

Мероприятие Тема Количество присутствующих 

родителей 

Родительское собрание Организационное 20 

«Семья и школа: взгляд в 

одном направлении» 

15 

Заседание классного 

родительского комитета 

Итоги работы 

родительского комитета 

класса в 2020/21 учебном 

году. Планирование 

работы на 2021/22 

учебный год 

6 (в полном составе) 

<...>   

Работа с неблагополучными семьями и семьями группы риска 

Дата, форма работы, 

тема 

Данные о семье, где 

было выявлено 

неблагополучие: Ф. И. О. 

родителей, место работы 

(полностью), 

Ф. И. О. детей, ч. м. г. р., 

место учебы 

Семьи, требующие особого 

внимания инспектора ОПДН 

16.09.2022 

«Особенности 

2022/23 учебного года» 

Илюшовы, оба родителя 

не работают, живут в 1-

комнатной квартире 6 

человек 

Алибеков Махмуд, родители 

лишены родительских прав, 

выпивают. Ребенок проживает 

с бабушкой. Махмуд стоит на 

учете в ПДН по факту кражи в 

магазине 

<...>   

Работа с учащимися и родителями по профилактике травматизма, безопасного 

поведения, ПДД, пожарной, антитеррористической безопасности 



Дата Мероприятия Проделанная работа 

02.09.2022 Инструктаж № 1 «ПДД по 

дороге в школу» 

Составлена индивидуальная 

схема передвижения детей к 

школе и обратно 

<...>   

Случаи травматизма с учащимися класса: отсутствуют. 

2. Реализация мероприятий модуля «Экскурсии» 

Дата Учреждение Мероприятие 

15.09.2022 Фабрика мороженого в г. Энске Экскурсия на производство 

<...>   

3. Реализация модуля «Наркопост» (профилактика наркомании, алкоголизма, 

курения) 

Дата Мероприятия Проделанная работа 

16.09.2022 Родительское собрание № 1 Анализ ситуации с вредными 

привычками детей в классе по итогам 

социального тестирования в январе 

2021/22 учебного года 

03.10.2022 Психологическое анкетирование по 

выявлению суицидального 

поведения подростков группы 

риска (педагог-психолог) 

Организация анкетирования 

<...>   

4. Вызовы учащихся и семьи на Совет по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних 

Ф. И. О. 

учащегося 

семьи 

Проведенная профилактическая работа Результат 

Симова 

Екатерина 

Васильевна 

Беседа в присутствии классного 

руководителя, психолога, социального 

педагога и родителей Симовой К.К. и 

Симова В.Д. о причинах конфликта с 

одноклассниками 

Контроль со стороны 

социального педагога, 

индивидуальные 

консультации психолога 

<...>   

5. Социально-педагогическое взаимодействие 



Психолого-педагогическая помощь (совместная работа с психологом) 

Ф. И. О. 

учащегося 

семьи 

Проведенная профилактическая работа Результат 

Симова 

Екатерина 

Васильевна 

Беседа в присутствии классного руководителя, 

психолога, социального педагога и родителей 

Симовой К.К. и Симова В.Д. о причинах 

конфликта с одноклассниками 

Индивидуальные 

консультации 

психолога 

<...>   

Совместная работа с социальным педагогом 

Ф. И. О. 

учащегося 

семьи 

Проведенная профилактическая работа Результат 

Симова 

Екатерина 

Васильевна 

Беседа в присутствии классного руководителя, 

психолога, социального педагога и родителей 

Симовой К.К. и Симова В.Д. о причинах 

конфликта с одноклассниками 

Контроль со 

стороны 

социального 

педагога 

<...>   

6. Участие класса в работе волонтерского отряда «Дари добро»(модуль 

«Волонтерство») 

Название акции Вид помощи Адресат оказываемой 

помощи 

«Помоги добром» в рамках 

общешкольной ярмарки 

Материальная (собрано 

1500 руб.) 

Городской Дом 

малютки 

<...>   

7. Результаты учебных достижений обучающихся класса 

Количество обучающихся: 28 человек. 

Окончили 1-ю четверть: 

 на «5» – Васюков В.; 

 на «5» и «4» – Белякова В., Маркова М., Марсова И., Поликрапов А.; 

 на «3» – Аликеперов А., Шумахин А.; 

 имеют «2» – Петров Максим (математика); 

 имеют «Н» (пропуски уроков по неуважительным причинам) – Алибеков 

Махмуд, пропустил 112 уроков в 1-й четверти. 



Результаты участия в городских олимпиадах, конкурсах: 

 международный конкурс «Путь к звездам», 1-е место в номинации «Робот 

будущего»; 

 интеллектуальный марафон (участие). 

Анализ работы за 1-ю четверть 

В соответствии с планом воспитательной работы с классом были проведены все 

запланированные мероприятия. Основная проблема класса – элементы буллинга по 

отношению к Симовой Екатерине. К работе над этой проблемой подключены 

социальный педагог и педагог-психолог, запланированы мероприятия по сплочению 

коллектива во 2-й четверти. 

 

Подпись классного 

руководителя ________________________________________________ 


